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Verkorte versie Protocol Veiligheid en Anti-agressie SO de Keyzer, maart 2024

Onderwerp:

Protocol Veiligheid en Anti-agressie;
Zorgvuldig handelen bij conflicten in het Speciaal Onderwijs

Samenvatting:

De school wil een veilige en prettige omgeving zijn voor de
leerlingen, team en derden. Om dit te bereiken zijn er
gedragsafspraken opgesteld waar iedereen zich aan dient te
houden. Hierdoor wordt duidelijk hoe men met elkaar omgaat
binnen de school. Dit is uitgebreid beschreven in het protocol
Veiligheid en Anti-agressie SO De Keyzer.

In dit document de verkorte vertaalslag voor ouders met de
reactieprocedure en stappenplan gedragsregulatie.

Toelichting Reactieprocedure

De reactieprocedure is een onderdeel van de PBS aanpak en
wordt ingezet om leerlingen tijd en ruimte te geven om
ongewenst gedrag tijdig om te buigen.

Toelichting stappenplan
gedragsregulatie

Het stappenplan is een stroomschema wat bedoeld is om de
reactie op ongewenst of onveilig gedrag adequaat te reguleren.
Het geeft duidelijk inzicht in de stappen die we doorlopen om de
veiligheid zoveel als mogelijk te waarborgen. Dit schema werkt
zowel preventief als curatief.
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Schalengemeenschap
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Reactieprocedure;

1. Vraag leerling naar gedragsverwac

ng enfof

herinner aan dat wat je wel wilt zien

2. Stap uit het contact en wacht
minimaal 10 seconden

Volgt gedragsinstructie
niet op

3. Benoem gedragsverwachting
en de waarde

Benoem ongewenst gedrag

Blauwe kaart geven
(waarschuwing/herinnering)

“Maak de goede keuze”

Volgt gedragsinstructie
niet op

4. Blauwe kaart omdraaien

Voer consequentie uit

Leerling toont gewenst gedrag

Volgt
gedrags-
instructie op

Geef compliment

(eventueel blauwe kaart wegnemen)




L

De Keyzer

Y
Jé STAP

Y
Jé STAP

{

OMPRETTIG GEDRAG
LEERLING

AANHOUDEND
ONPRETTIG GEDRAG
LEERLING

ONBEHOORLUK
GEDRAG LEERLING

ONTOELAATBAAR
GEDRAG LEERLING

ONWETTIG
GEDRAG LEERLING

Stappenplan gedragsregulatie

Oplossing door de leerkracht
Time out begeleider (TOB), indien gewenst, preventief inzetten

Oplossing door de leerkracht volgens de reactieprocedure
Time out begeleider (TOB), indien gewenst, preventief inzetten
Eventuele consequenties voor niet gewerkte tijd worden door
de leerkracht bepaald

Indien relevant noteert de leerkracht dit Parnassysteem en
informeert ouders/verzorgers

Leerkracht belt time out begeleider (TOB)

Time-out begeleider (TOB) haalt het kind op

Time-out begeleider (TOB) laat leerlingen opnieuw invoegen in
deles

Leerkracht bespreekt na het incident de consequenties met de
leerling

Leerkracht belt time-out begeleider (TOB) voor (eventuele)
ondersteuning onveilig gedrag

In overleg bepaalt de commissie van begeleiding (CvB) de
consequenties passend bij de situatie van de leerling
(eventueel externe cooling down)

Ouders/verzorgers worden door de leerkracht en/of
commissie (CvB) geinformeerd

Afstemming of incidenten formulier noodzakelijk is

De leerkracht evalueert de situatie met de betrokkenen

Bij een externe cooling down volgt in principe een
herstelgesprek met leerkracht en/of ouders

Time-out begeleider rapporteert in het systeem SWISS en de
leerkracht in Parnassysteem
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Leerkracht belt time-out begeleider (TOB) voor (eventuele)
ondersteuning onveilig gedrag

De directie bepaalt in overleg met de commissie van
begeleiding (CvB) het vervolg (bijvoorbeeld schorsing).

De leerkracht vult het incident formulier in en zet dit in aan
Parnassysteem

De leerkracht evalueert de situatie met de (extern)
betrokkenen




